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Arbetsordning for styrelsen

Andamal och organisation

Karlstads kyrkliga stadsmission (nedan benamnd ”Stadsmissionen” ar en ideell forening som verkar
for att ge utsatta manniskor forutsattningar for att forbattra hela livssituationen.

Arsmotet ar Stadsmissionens hogsta beslutande organ som utser styrelsen efter forslag fran
valberedningen. Stadsmissionen arbetar utifran sina egna stadgar, vardegrund och visioner.

Styrelsens dvergripande roll och ansvar

Styrelsen ansvarar for Stadsmissionens 6vergripande mal och strategier och faststéller
organisationens strategidokument. Styrelsens arbete regleras genom Styrelsens arbetsordning.

Styrelsens roller

Ordférande

Styrelsens ordférande har en sarstallning inom styrelsen med ett sarskilt ansvar for att styrelsens
arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgér sina uppgifter.

Vice ordférande
Vice ordférande fungerar som ersattare till ordférande vid dennes franvaro.

Arbetsutskott

Arbetsutskottet (AU) leds av en styrelseledamot. AU &r ett beredande organ for styrelsen och
forbereder aktuella fragor infor styrelsemoten. AU fungerar dven som ett “bollplank” for
verksamhetschef.

Ledamoter

Styrelsens sammansattning ska praglas av mangfald och kompetens fér uppdraget. Som
styrelseledamot ska man vara lojal mot Stadsmissionens vardegrund och dgna uppdraget den tid och
omsorg som uppdraget kraver och ha den kunskap som kravs for att pa basta satt tillvarata
Stadsmissionens intressen. Styrelseuppdraget innebar ett personligt ansvar.

Styrelseledamots lojalitetsplikt innebar att ledamot ar lojal med de beslut som styrelsen fattar. Varje
ledamot har emellertid ratt att till protokollet foga avvikande mening.

Extern och intern information om drenden som styrelsen behandlat ska ske med iakttagande av den
sekretess som lagar och férordningar foreskriver.
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Styrelsens ansvar
Styrelsen
Styrelsen ar det hogsta beslutande organet i foreningen mellan arsstammorna.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ar organisationen hogste tjansteperson. Styrelsen anstaller och entledigar denne
och beslutar om arbetsmiljo, 16n och annan ersattning for direktor, inkl. pensionsvillkor. Styrelsen
faststaller en befattningsbeskrivning for verksamhetschefen. Styrelsen ska genomfora en arlig
utvardering av verksamhetschefens arbete.

Vision, dvergripande mal och strategier
Styrelsen anger riktning och ansvarar for att verksamheten drivs enligt Stadsmissionens
grundldggande varderingar, andamal och syfte.

Verksamhetsplan och budget

Styrelsen ska se till att Stadsmissionens organisation ar utformad sa att bokforing, likvida medel och
Stadsmissionens ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Firmateckning
Beslut om firmatecknare tas vid konstituerande styrelsemote. Dar beslutas ocksa om attestbelopp.

Riskhantering
| samband med budget genomfor styrelsen en arlig riskanalys. Vid befarade avvikelser samt

héandelser av vasentlig betydelse ar det verksamhetschefens ansvar att omgaende informera
styrelsen eller styrelsens ordférande for vidare handlaggning

Hantering av ledamoternas jav och oberoende

Javsituation kan uppsta om en styrelseledamot eller dennes narstaende ar sokande i ett drende eller
om arendets utgang kan vantas medfdra nytta eller skada for ledamoten eller dennes narstaende.

En styrelseledamot kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omsténdighet som skulle
kunna rubba fortroendet for dennes opartiskhet

Styrelseledamot som ar javig far inte delta i handldggningen av drendet eller uppdraget, eller vidta
nagon atgard i drendet 6ver huvud taget. Styrelseledamot som kanner till nagon omstandighet som
kan antas utgoéra jav mot vederbdrande ska sjdlvmant meddela detta till ordféranden.

Sammantraden

Konstituering

Vid sitt forsta sammantrdade under en ny mandatperiod ska styrelsen konstituera sig och behandla
foljande drenden:

[J Val av styrelsens vice ordférande

[J Fatta beslut om firmateckning

0 Fatta beslut om Besluts- och delegationsordning

0 Fatta beslut om Attest- och utbetalningsinstruktion
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Sammantrdadens antal
Styrelsen ska sammantrada minst sex ganger per kalenderar.

Ordférande vid styrelsens sammantraden

Styrelsens ordférande ar ordférande vid styrelsens sammantrdden, eller vid dennes forfall, styrelsens
vice ordforande. Har bade ordférande och vice ordférande forfall ska sammantradet ledas av den
ledamot som styrelsen utser.

Kallelse och underlag

Till styrelsens sammantraden ska styrelsens ledamoter kallas. Till styrelsemoten kan ocksa
medarbetare kallas for foredragning eller sakkunnig belysning av enskilda drenden. Kallelse, forslag
till foredragningslista, rapporter och erforderliga underlag fér beslut ska sandas ut sa att styrelsens
ledamoter har handlingarna senast en vecka fére sammantradet.

Protokoll

Ordférande ansvarar for att det vid varje styrelsesammantrade fors protokoll. Som komplement till
protokollen fors en beslutslogg dver styrelsens beslut. Protokollen undertecknas av sekreteraren
samt justeras av sammantradets ordférande och den som av motet utsetts att justera protokollet.

Det aligger sekreteraren att tillse att protokoll och beslutslogg finns tillgangliga i styrelsens portal pa
Teams. Normalt bor detta ske inom 14 dagar.

Plan for hur nya styrelseledamoter introduceras i styrelsens arbete och hur de

fullgor sitt lednings- och kontrollansvar

For att nyvalda ledamoter ska fa kunskap och forstaelse for Stadsmissionens verksamhet, omvarld
och utmaningar kallas ledamaéterna till ett introduktionstillfalle. Vid introduktionen sker i anslutning
till arsmotet och enligt framtagen plan

Introduktionen ska innehalla féljande delar.

- Genomgang av verksamhetens styrande dokument

- Genomgang av organisationens ekonomi

- Genomgang av uppférandekod

- Genomgang av dokumentation kring SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete)
- Besok i organisationen

Styrelsens ordférande ar ansvarig for introduktionen



