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Uppfdrandekod

Karlstad stadsmission arbetar for manniskor som lever i utsatthet och utanforskap.
Uppférandekoden géller for styrelse, medlemmar, volontarer och andra som i nagon form
representerar foreningen.

ldentitet och grundsyn

Karlstad stadsmission utfor ett professionellt arbete, utifran en kristen grundsyn, i enlighet med
kyrkornas diakonala uppdrag. Det ar tro uttryckt i handling som praglar Foreningen. Arbetet ar framst
socialt inriktat men dven vard, omsorg och utbildning praglar uppdraget. Féreningen erbjuder det
lagmalda samtalet om tro och existentiella fragor for den som fragar efter det. Féreningen praglas av
respekt for alla manniskors lika varde, rattigheter och majligheter.

Etiskt ansvar

Som representant for Foreningen ar det sjalvklart att alltid vara arlig, rattvis och visa integritet. Vi
verkar for att detta genomsyrar alla delar av var verksamhet.

Foreningen arbetar aktivt med att motverka mutor eller bestickning. En god affarsetik uppratthalls
genom regelbunden 6versyn av [6pande avtal och upphandlingar av leverantorer.

Inkluderande och mangfald

Vi stravar efter mangfald och att alla medarbetare ska ha likvardiga anstallningsvillkor. Vi ska
behandla alla jamlikt och med respekt oavsett etniskt och nationellt ursprung, hudfarg,
utbildningsniva, alder, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kon eller religion. Vardighet och
respekt Samtliga medarbetare, volontérer och deltagare ska erbjudas och ha ratt till en miljo fri fran
diskriminering, trakasserier, krankningar, bestraffning och hot. Oegentligheter i Karlstad Stadsmission
ska i alla lagen arbeta for att foérhindra oegentligheter, oavsett om de ar direkta eller indirekta. Vi
definierar oegentligheter som att utnyttja sin stallning for att otillborligen uppna fordel for sig sjalv
eller annans rakning. Oegentligheter kan vara av ekonomisk karaktar men dven omfatta andra typer
av vinning sa som o6kat inflytande eller forbattrat rykte eller gynna méanniskor i nara relationer. Det
kan ocksa handla om att underlata att vidta en atgard vid misstanke om oegentlighet.

Gavoinsamling
Foreningen har en Insamlingspolicy som reglerar gavohantering.

Intressekonflikter & jav
Foreningens medlemmars privata intressen ska inte paverka deras omdome eller agerande nar de
utfor sina arbetsuppgifter. Man ska inte heller fatta beslut som medfér personlig nytta, vare for sig
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sjalv eller nara anhorig. Detta regleras i policyn mot oegentligheter och i den arbetsordning som
reglerar styrelsearbetet.

Medlemmar

Vi som arbetar med och for Foreningen &r representanter i saval arbetssammanhang som i privata
sammanhang och ska alltid agera utifran organisationens basta.

Foreningens styrelse och medlemmar ansvarar for att denna uppférandekod efterlevs.



